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Varfér en plan for trygghet mot krdnkande behandling?

Arlig plan
6 kap. 8 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt éver de atgdrder som behévs fér att férebygga och férhindra krédnkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogérelse for vilka av dessa atgérder som avses att pabdrjas eller genomféras under det

kommande aret. En redogérelse fér hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i efterféljande ars plan.

Instruktioner och hjalp fér hur du skapar planen finns i slutet av dokumentet.

Grunduppgifter

Ansvariga fér planen ar

Rektor: Lotta Arenvall

Pedagoger med sarskilt ansvar att ta fram planen:Trygghetsteamet
Planen géller fran: 2023-08-15

Planen géller till: 2024- 08-15.

Denna plan far maximalt gélla 1 &r. Det gar att ha planer som géller for kortare tid om man féredrar det.



Utvédrdering av forra arets arbete

Resultatet av atgérder som vidtogs férra aret
1.1 Se beskrivning i slutet av dokumentet for vagledning

Beskriv de insatser som gjordes forra aret.

Trygghetsteamet har under aret traffats regelbundet varje vecka och rektor har kunnat narvara. Det har varit en vinst att rektor har haft méjlighet att vara med
vid alla méten.

Trygghetsteamets moten behdver struktureras sa att vi inte fastnar i det atgardande utan far tid till att planera och arbeta framjande. Dagordning kommer att
uppdateras infor lasar 23/24.

Vi ser att det ar viktigt att alla arbetslag har en punkt fran Trygghetsteamet pa sin dagordning.

Rastaktiviteter har erbjudits man-fred pa formiddagsrasten. Vi ser att aktiviteterna lockar manga barn. Det har gett inkludering, lugnare raster och det ar nagot
vi ser stora vinster med att fortsatta ha.

Uppdelning av raster F-2 och 3-6 ser vi som en nédvandighet for att vi ska kunna se alla barn.
Vi maste tydliggora for all personal vilka skolgadrdsomradena ar nar man ar rastvard.
Viktigt att en representant fran Trygghetsteamet ar med pa elevradets méten.

Vi upplever att begreppet Lagaffektivt bemotande kan missforstas till att man inte ska reagera eller granssatta. Vi kommer att andra till icke-konfrontativt
forhallningssatt. Trygghetsteamet kommer att tillsammans lasa boken Tydlighet, ledarskap och uppmuntran och fora vidare ut i arbetslagen.

Vi ser att det ar viktigt med struktur oavsett dag. Vi ska ga igenom dagen, med bildstdd. Alla lektioner ska vara tydliga och synliga pa tavlan.

Under klasskonferens kollar vi av att alla elever har relation till en vuxen, detta kan vi utveckla.

Vi ser att det ar viktigt att vuxna bevakar hur barnens raster ar och vid behov gar in och styr upp (bade aktiviteter och grupper).

Vi behover utdka elevernas delaktighet i planen. | samband med att Huset genomfors dnskar Trygghetsteamet fa in forslag pa atgarder fran eleverna.

Det ar viktigt att schemalagga tid for klassrad, elevrad och fritidsméte.



Fritidsavdelningarna behéver vara med och géra Trygghetsvandringar/Huset.

Vi ser att det inte har fungerat schemamassigt att ha personal i omkladningsrummet. Vi ser att det finns behov av personal i
omkladningsrummen i alla arskurser.

Vi behdver schemalagga personal vid kapprummen.
Vardegrundsarbetet i ak 5 har genomforts.
Rastschemat har ¢verlag fungerat bra. Det far inte vara statiskt.

Vuxen behdver alltid folja klass i forflyttningar.

Inledning

Beskriv hur ni har gatt tillvdga nér ni arbetat fram denna plan genom att berétta under respektive rubrik. 1.2 Se beskrivning i slutet av dokumentet for
végledning

Tillvdgagangssitt
Trygghetsvandringar utifran Huset-modellen ute och inne senast vecka 43. Trygghetsregler ska diskuteras i varje klass. Pedagogerna ska sammanstalla
avvikelser i ma-bra hjulet i Unikum och férmedla till Trygghetsgruppen.

Barns/elevers delaktighet

Barnen genomfér trygghetsvandringar tilsammans med personal for att undersoka vilka platser som ar trygga/otrygga, samt vilka krankningar som kan
férekomma. Personal férsoker fa fram specifik information om krankningar, vilken typ av kréankning, vilka ord som anvands etc. Barnen diskuterar
trygghetsreglerna i klassen. De ges mdjlighet att komma med forslag till atgarder och till framjande insatser tillsammans med personal som lamnar dessa till
Trygghetsteamet. De kommer att utvardera hur de beslutade atgarderna och insatserna fungerat och fa méjlighet att komma med férslag pa andringar och
ytterligare atgarder infor revidering av arets plan for trygghet.

Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare kan ta del av planen via skolans Unikum och kan komma med synpunkter infor nasta ars plan.



Personals delaktighet

Klasslarare/mentor genomfér trygghetsvandringar med eleverna och delar sina resultat och forslag till Trygghetsgruppen. Fritidspersonal genomfér
trygghetsvandringar med fritidsbarnen och delar resultat och férslag till Trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen samlar in allas undersdkningar och analyser
och sammanstaller ett forslag pa atgarder och framjande insatser och ansvarar for att dessa foljs upp och utvarderas.

Férankring av planen
Trygghetsplanen forankras i personalgruppen vid skolarets forsta APT eller Kick off. All personal gar igenom trygghetsplanen tillsammans.

Planen delas med vardnadshavare och elever via Unikum. Eleverna gar igenom trygghetsplanen med klasslarare/mentor.

Tidsplan under aret

Kartlaggning och analys: Kartlaggning ska utféras med personal och elever innan hdstlovet samt delas till Trygghetsgruppen. De l[amnar vidare till
Trygghetsgruppen som analyserar vidare och stdmmer av/féreslar atgarder och framjande insatser under november manad. Utvardering av atgarder och
insatser sker under vecka 15-18 i klasserna och pa fritids. Trygghetsgruppen tar del av kommunens elevenkat och anvander den som grund infor nya
trygghetsplan och som utvardering av denna plan. Under vecka 19-24 utvarderar vi och analyserar vad som behdver revideras infor ny plan laséaret 24-25.

Upprattande av framjande och férebyggande mal och atgarder: Augusti 2023
Trygghetsvandringar ska vara fardiga och sammanstallda vecka 43.
Uppféljning av uppsatta mal och atgarder( huset och enkater) : Under perioden vecka 15-18 2024

e Utvardering och analys av resultat: Under perioden vecka 19-24 2024.

Framjande insatser

Framjande mal och atgédrder som stravar mot ett gott socialt klimat for alla barn/elever.
1.3 Se beskrivning i slutet av dokumentet fér vagledning

Mal
Alla elever ar trygga och har en kénsla av sammanhang



Alla ar en del av Sddra skolan.

Atgérder for att nad malet

Trygghetsteamet traffas en gang i veckan for att snabbt kunna fanga upp ev krakningar och for att ges tid till det framjande och férebyggande
arbetet. Rektor deltar i Trygghetsteamet.

Alla arbetslag har en representant i Trygghetsteamet. De har en egen punkt pa arbetslagets dagordning.

Vi erbjuder styrda rastaktiviteter varje dag

Uppdelade raster. F-2 och 3-6 har egna raster.

Trygghetsteamet har ansvar for rastschema och férdelning av skolgard sa att det finns en vuxen vid alla omraden.

En representant fran Trygghetsteamet med pa elevradet for att fanga upp elevernas idéer och synpunkter.

Vi har ett ickekonfrontativt forhallningssatt.

Hemklassrum med tydliga genomgangar av dagen samt bildstdd.

Vi bevakar att alla elever har nagon vuxen pa skolan som de har fértroende och en bra relation till pa regelbundna klasskonferenser.

Styrda klasslekar vid behov.

Ga igenom regler for olika typer av rastlekar/aktiviteter i bérjan av varje 1asar. Vid behov finns utskrivna regler med bildstdd ute pa skolgarden.
Rastkompisar - ger méjlighet att prova nya aktiviteter och hitta fler kompisar.

Vi har klassrad, elevrad och fritidsmoten dar eleverna ska vara delaktiga i utformandet av Trivselregler och Trygghetsplan.

Eleverna ar delaktiga i Trygghetsplanen genom trygghetsvandringar och Huset-undersdkningar.

Ansvarig for uppféljning: Trygghetsteamet.

Kartldaggning

Ange vilken kartldggningsmetod ni anvédnt och vad kartldggningen visar.
1.4 Se beskrivning i slutet av dokumentet for vagledning

Kartlaggningsmetod och resultat

Trygghetsvandringar med eleverna utifran Huset-modellen.



Ma bra hjulet pa Unikum infor utvecklingssamtal
Kommunens elevenkat

Foérebyggande mal
Inga krankningar ska ske under fritidshemstid och skoltid.

Atgaérder fér att n& malet

Personal ar med i omkladningsrummet fére och efter idrottslektioner.

Rastvardar ar ute pa alla raster och har alltid pa sig vast. Personal finns aven vid kapprummen.
Vardegrundslektion i ak 5- Sta upp for de tysta.

Vi forstarker med fler rastvardar vid behov som uppstar hos vissa elever.

Personal fordelar sig sa att eleverna har trygga forflyttningar till olika salar och aktiviteter.

Personal informerar varandra om det ar ndgon/nagra sarskilda elever som man behdver ha uppsikt éver.
Vid behov Rastkompissystem, vuxenstyrda klasslekar

Tydliga regler med bildstéd pa olika rastlekar/ lekutrustning som personal har bestamt for att alla ska kunna delta. Dessa ska gas igenom vid
skolstart.

Personal placerad vid bollaktiviter och ar insatta i de regler som galler.

Medvetna placeringar i matsal och klassrum for att “sprakblanda” elever.

Ansvarig for uppféljning: Trygghetsteamet

Rutiner for akuta situationer

All personal har skyldighet att anméla krdnkningar, diskriminering och trakasserier som upptécks. Ange era rutiner for detta. 1.5 Se beskrivning i
slutet av dokumentet for vagledning



Rutiner for att upptdcka krdankningar och diskriminering.

All personal ar skyldiga att ingripa nar de upptacker att en krankning férekommer. All personal &r skyldig att anmala krankningar i Flexite. Vi upptacker
krankningar genom det vi sjalva ser och hor eller det som elever och vardnadshavare kommer och berattar. Elever och vardnadshavare har ocksa infor
utvecklingssamtal mdéjlighet att fylla i enkat i Unikum kring trygghet.

Rutiner for att anméla, utreda, dtgdrda och félja upp nar barn krédnks av barn.

Den som ser eller hor talas om en kréankning anmaler detta i Flexite. Rektor beslutar om vidtagna atgéarder ar tillrackliga eller om arendet ska utredas vidare,
enligt Flexitemallen, av representanter i Trygghetsteamet. Vi gor aven individuella handlingsplaner dar behov finns, gallande nar ett barn har ett sarskilt
behov.

Rutiner for att anméla, utreda, atgdrda och félja upp atgérder ndr barn krdnks av personal.
Rektor utreder arenden nar barn kranks av personal. .

Ange ansvarsférhallande for dessa hédndelser

Upptacka krankning och diskriminering/ trakasseri: All skolpersonal.

Anmalan till rektor: Personal via Flexite.

Anmaélan till huvudman: Rektor.

Utreda nar barn krénker/trakasserar barn: Trygghetsteamet utreder vid upprepade krankningar..
Utreda nar vuxna kranker/diskriminerar barn: Rektor utreder och féljer upp.

Utreda nar indirekt diskriminering forekommit: Rektor utreder och féljer upp.

Samla och lagra dokumentation: Trygghetsteamet och rektor.



Arbete mot diskriminering, dokumentation
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Instruktioner for att ta fram planen

1.1 Resultatet av atgarder som vidtogs forra aret

Har beskriver ni resultatet av fijolarets atgarder, alla insatser som ni gjorde. For detta behdver ni
lasa fjolarets plan och stdmma av mot de framjande och férebyggande mal som ni satt. Hur
blev det fér barnen? Ar de mer eller mindre trygga nu i jgmférelse med ret innan? Finns det
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stérre eller mindre risk for krdnkning, diskriminering eller trakasserier? Hur langt kom ni i ert
arbete i férhallande till malet? Hur fungerade atgérden for att nd malet? Hur kommer det sig att
ni nédde eller inte nadde malet?

1.2 Beskriv hur ni har gatt tillvdga nér ni arbetat fram denna plan genom att beratta under
respektive rubrik

Barn/elevers, vardnadshavares och personals delaktighet. Ange pa vilket satt dessa varit
delaktiga vid framtagandet av planen. Det vill sdga; pa vilket sétt har de haft inflytande nér ni
gjort kartlaggning, tagit fram mal och frdmjande eller férbyggande insatser?

Forankring av planen. Ange pa vilket satt ni kommer att géra planen kand och valbekant for
barn/elever, vardnadshavare och all personal. Den ordinarie personalen ar delaktig i
framtagandet av planen och kénner darfor till den. Men planen ska aven géras kand for vikarier



och nyanstallda.

Tidsplan under aret. Var uppmarksam pa att ni alltid maste ha en plan. Det ar darfor viktigt att
ni pabdrjar arbetet med nastkommande plan i god tid innan féregaende plans tidsgrans
passerats. Det innebar att utvardering och resultatanalys ska pabdrjas innan planen &r
utgangen. Mitt i planens tidsperiod ska ni planera in och gora uppféljning av uppsatta mal och
atgarder. Planens giltighetstid maste inte I0pa fran hostens start. Det gar utmarkt att ha en plan
som galler fran november t.0.m oktober aret darefter. Det mojliggér atgarder under
augusti/september. Da kan ni ocksa gora arets inskrivna barn delaktiga i arbetet.

1.3 Framjande mal och atgarder som stravar mot ett gott socialt klimat for alla
barn/elever.

Har anger ni framjande mal och atgarder som ska goras utan forkommen anledning och som
stréavar mot ett gott socialt klimat for alla barn/elever.

Ni kan ha ett eller flera mal med en eller flera atgarder. Det ar viktigt att mal och atgarder ar
lokalt férankrade sa att den som laser planen kan se vad ni kommer att gora.

Undvik ordet ska om sa ar majligt da indikerar att ni kommer att géra det ndgon annan gang.
Skriv istallet i presens, som om ni redan vore vid malet och som om ni redan utfér atgarden.

Mal: Ange mal skrivna som om ni redan vore dar. Exempelvis Alla barn/elever &r trygga.
Atgard fér att na malet: Ange en atgard som kan antas leda mot ovanstaende mal.

Ansvarig for uppféljning: Ange ansvarig person som féljer upp att ni arbetar enligt
ovanstaende.

1.4 Ange vilken kartlaggningsmetod ni anvant och vad kartlaggningen visar.

Kartlaggningen ar en probleminventering som syftar till att ni ska forutse situationer dar det
finns risk att krankning/ diskriminering sker. Kartlaggningsmetoder kan exempelvis vara
observationer, taltidsstudier, barngenomgéangar, féraldrasamtal, Husmodellen,
Trygghetspromenad, elevenkater, féregaende ars resultat och sammanstalining av féregaende
ars "Anmalan till huvudman”.

Forebyggande mal och atgarder ska sattas for att undanréja riskerna som kom fram i
kartlaggningen ovan. Ni kan ha ett eller flera mal med en eller flera tillhérande atgarder. De ska
kunna kopplas ihop med kartlaggningens risksituationer. Det ar viktigt att mal och atgarder ar
lokalt férankrade sa att den som laser planen kan se vad ni kommer att gora.

Undvik ordet ska om s& ar mojligt da indikerar att ni kommer att géra det ndgon annan gang.
Skriv istallet i presens, som om ni redan vore vid malet och som om ni redan utfor atgarden.

Mal: Ange mal skrivna som om ni redan vore dar. Exempelvis Alla barn/elever &r trygga.
Atgérd fér att na malet: Ange en atgérd som kan antas leda mot ovanstdende mal.

Ansvarig for uppfoljning: Ange ansvarig person som foljer upp att ni arbetar enligt
ovanstaende.
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1.5 Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att upptacka krankningar och diskriminering. All personal har skyldighet att
upptacka krankningar, diskriminering och trakasserier. Ange era rutiner for att sakrare kunna
upptacka detta.

Rutiner for att anmala, utreda, atgarda och folja upp nar barn kranks eller trakasseras av
barn. Ange pa vilken blankett eller i vilket e-system ni anmaler drendet. Hur det kommer till
forskolechefs eller rektors kdnnedom. Ange vilken blankett eller e-system ni anvander vid
utredning, nedtecknande av atgarden och uppfdljning. Ange hur och var dokumentationen
sparas.

Rutiner for att anmala, utreda, atgarda och folja upp atgarder nar barn krénks eller
diskrimineras av personal eller diskrimineras indirekt i var verksamhet. Indirekt
diskriminering &r nar verksamheten har en vana, ett férfarande eller en rutin som verkar
diskriminerande mot en eller flera personer. Ange att alla ar ansvariga att anmala detta till
forskolechef/rektor och att denna sedan ansvarar for att handelsen utreds, atgardas och foljs

upp.
Ange pa vilken blankett eller i vilket e-system ni anmaler drendet. Hur det kommer till
forskolechefs eller rektors kdnnedom. Ange vilken blankett eller e-system ni anvander vid
utredning, nedtecknande av atgarden och uppfdljning. Ange hur och var dokumentationen
sparas.

Ansvarsforhallande. Ange ansvar for féljande handelser:

e  Upptacka krankning och diskriminering/ trakasseri
e  Anmalan till férskolechef

e  Anmalan till huvudman

e  Utreda nar barn kranker/trakasserar barn

e  Utreda nar vuxna kranker/diskriminerar barn

e  Utreda nar indirekt diskriminering forekommit

e  Samla och lagra dokumentation.



